Pedagoogide vaba ametikoha tditmiseks korraldatava konkursi labiviimise kord

1. Uldsaitted

1.1. Korraga kehtestatakse Konguta Kooli pedagoogide vaba ametikoha tditmiseks korraldatava

konkursi labiviimise kord.

1.2. Kord kehtestatakse Pohikooli- ja gimnaasiumiseaduse § 74 |16ike 6 alusel.

1.3. Kord avalikustatakse kooli kodulehel.

2. Konkursi valjakuulutamine ja avalduste esitamine

2.1. Avaliku konkursi Konguta Kooli pedagoogi vaba ametikoha taitmiseks kuulutab valja ja korraldab

koolidirektor.

2.2. Konkursiteade avalikustatakse kooli veebilehel. Teade avalikustatakse Koolielu portaalis ja

kohalikus véljaandes ja/v&i kohaliku omavalitsuse veebilehel ja véimalusel CV- online portaalis.
2.3. Konkurss loetakse valjakuulutatuks konkursiteate avaldamise kuup&evast.

2.4. Konkursil osalemiseks esitab kandidaat direktorile kirjaliku avalduse, elulookirjelduse (CV),
kandidaadile esitatud kvalifikatsiooni nGuetele vastavust téendavate dokumentide koopiad, muud

kandidaadi poolt oluliseks peetavad dokumendid ja vajadusel motivatsioonikirja.
2.5. Konkursile esitatud dokumendid registreeritakse vastavalt kooli asjaajamiskorrale.

2.6. Kandidaadil on digus saada konkursi korraldamise ja konkursil osalemise tingimuste kohta

taiendavat teavet.

2.7. Konkursi teate sisu:

1) 6ppeasutuse nimi ja aadress;

2) ametinimetus, vajadusel tooilesannete kirjeldus ja koormus;
3) kandidaadile esitatavad néuded;

4) avalduse esitamise tdhtaeg;

5) koos avaldusega esitatavad dokumendid véi nende ametlikult kinnitatud arakirjad.
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2.7. Kandidaadil on digus saada lisateavet koolidirektorilt vaba ametikoha ja kooli kohta.

3. Kandidaadi hindamine

3.1. Kandidaatide hindamiseks moodustab kooli direktor kdskkirjaga komisjoni jargmises koosseisus:

1) kooli direktor — komisjoni esimees;

2) 2 pedagoogide esindajat;

3) kooli hoolekogu esimees;

4) kooli pidaja esindaja;

5) vajadusel voib direktor komisjoni toosse kaasata muid spetsialiste.

3.2. Komisjon moodustatakse hiljemalt konkursiteadeandes margitud avalduste esitamise tahtajaks.

3.3. Komisjon votab vastu otsused avalikul hdadletamisel lihthaalteenamusega. Haalte vordse
jagunemise korral otsustab komisjoni esimehe haal. Komisjon on otsustusvéimeline, kui koosolekul

osalevad kaks kolmandikku komisjoni liikmetest, sealhulgas komisjoni esimees

3.4. Komisjoni toovorm on kinnine koosolek, kdik komisjoni koosolekud protokollitakse, valides

komisjoni liikmete seast koosoleku protokollija.

3.5. Komisjoni koosoleku kutsub kokku komisjoni esimees avalduste esitamise tahtajast arvestades
hiljemalt 10 té6paeva jooksul. Komisjoni t66 toimumisaeg ja -koht tehakse komisjoniliikmetele

teatavaks elektronposti vahendusel vahemalt 3 t66pdeva enne komisjoni koosoleku toimumist.

4. Vestluse labiviimise kord

4.1. Laekunud avalduste pdhjal valitakse sobivad kandidaadid, kes kutsutakse vestlusele hiljemalt

kahe naddala jooksul parast avalduste laekumise tahtaja méodumist.

4.2. Vestluse aeg ja koht tehakse kandidaadile teatavaks hiljemalt kolm t60pdeva enne vestluse

toimumist.
4.3, Konkursist osavotval isikul (edaspidi kandidaat) on digus:
1) anda tdiendavaid selgitusi ning saada komisjoni liikmetelt teavet ja selgitusi;

2) loobuda konkursil osalemisest.



4.4. Kui konkursil on kandidaadiks konkursikomisjoni liige, siis ta ei vota osa teiste samale

ametikohale kandideerivate kandidaatide vestlusest ja hadletamisest.

4.5. Konkursikomisjonis ei osale vestluses ja hdaletamises ka komisjoni liige, kelle ldhisugulane on

kandidaat.

5. Haaletamine
5.1. Vestluse jarel toimub arutelu ja viiakse labi haaletus.

5.2. Komisjoni otsused voetakse vastu avalikul hdaletusel komisjoniliikkmete poolt lihthaalte

enamusega. Haalte vordse jagunemise korral otsustab komisjoni esimehe haal.

5.3. Komisjon esitab direktorile kinnitamiseks enim haali saanud kandidaadi.

6. Konkursi otsus
6.1. Otsuse ametikohale valimise kohta teeb direktor.

6.2. Otsuse langetamisel arvestab direktor pdhikooli-ja glimnaasiumiseaduse § 74 (5) sdtestatuga.

6.3. Direktor teavitab kandidaati tema suhtes vastuvGetud otsusest kirjalikult voi suuliselt hiljemalt

10 pdeva jooksul parast otsuse langetamist.
6.4. Direktor vGib kaalutlusGiguse alusel avalduste esitamise tahtaega pikendada.
6.5. Direktor teeb pakkumuse t66lepingu sGlmimiseks komisjoni poolt kinnitatud kandidaadiga.

6.6. Pakkumuse saanud kandidaadi t66le asumisest loobumisel tehakse ettepanek jargmisele

kandidaadile voi loetakse konkurss luhtunuks.

7. Konkursi luhtumine ja uue konkursi kuulutamine

7.1. Konkurss loetakse luhtunuks, kui:

1) ametikohale kandideerimiseks ei esita keegi tahtaegselt nduetekohaseid dokumente;
2) Ukski kandidaat ei vasta konkursitingimustele;

3) Gihegi konkursitingimustele vastava kandidaadiga ei sGlmita t66lepingut.
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7.2. Konkursi luhtumisel voib direktor hiljemalt kahe kuu méédumisel kuulutada valja uue konkursi.

7.3. Kui Opetaja vaba ametikoha taitmiseks korraldatud konkursil ei leita kvalifikatsiooninduetele
vastavat Opetajat, on direktor kohustatud kuulutama valja avaliku konkursi ihe aasta jooksul. Avalik

konkurss kuulutatakse valja kooli direktori otsusega.

7.4. Kui Opetaja vaba ametikoha tditmiseks korraldatud konkursil ei leita pShikooli- ja gimnaasiumi

seaduse § 74 |g 7 alusel kehtestatud kvalifikatsiooninduetele vastavat Opetajat, vdib direktor s6lmida

tahtajalise toolepingu tdhtajaga kuni (ks aasta isikuga, kellel on vahemalt keskharidus.

8. Otsuse vaidlustamine

8.1. Vaie otsusele tuleb esitada kooli direktorile 30 pdeva jooksul otsuse allkirjastamise paevast

alates.

8.2. Vastavalt Haldusmenetluse seaduse § 80 Ig 1 satestatu alusel kui vaie vastab seaduses satestatud

nouetele, edastab koolidirektor vaide koos vajalike dokumentidega vaide saamisest alates 7 paeva

jooksul haldusorganile, kes teostab Konguta Kooli lile teenistuslikku jarelevalvet.

9. Rakendussatted
9.1. Kdesolev kord on Kehtestatud Konguta Kooli hoolekogu poolt 5.mail 2019a, protokoll nr.4

9.2 Kéaesoleva korra joustumisel kaotab kehtivuse Konguta Kooli hoolekogu poolt 11.oktoobril 2010a.

kehtestatud kord.
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