KONGUTA KOOL

ARENGUKAVA

AASTATEKS 2023 - 2027



Konguta Kooli arengukava on dokument, mille koostamise aluseks on Pg&hikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 67 lg 1 ja Koolicelse lasteasutuse seaduse § 9. Arengukavas
madratakse haridusasutuse arengu eesmargid, pShisuunad ja arengukava uuendamise kord, et
tagada tulemuslik toimimine ja jatkusuutlik areng.

Konguta Kooli arengukava koostamise alusdokumendid:

e Konguta Kooli pdhiméarus https://www.riigiteataja.ce/akt/406032019002

e _Eesti haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2022-

09/1._haridusvaldkonna_arengukava 2035 kinnitatud_11.11.21.pdf
e Elva valla arengukava 20192025 nttps://www.riigiteataja.ee/akt/410102018001

. Elvavalla hariduse kvaliteedikokkulepe

https://www.elva.ee/documents/17608326/32735908/Elva+valla+koolide+ja+lasteaedade+kvaliteedikokkulepe.pdf/c7a1209c-57ee-
4016-9459-cd543670bdda

e Konguta Kooli Aastaraamatutes kajastatud sisehindamise raportid

Arengukava koostamisprotsessis osalesid personaliliikmed, lapsevanemad, opilased ning
kaasatud olid dppendukogu, hoolekogu ja dpilasesindus.
Arengukavas on esitatud haridusasutuse arendusvajadused valdkondade ecesmaérkidena ja

tegevuskavana.

Uldandmed

Asutuse ametlik nimetus: Konguta Kool. Oppeasutuse nimetus inglise keeles: Konguta School
Haridusasutuse pidaja: Elva vald

Liik: lasteaed- pdhikool

Haridusasutuses toimub dppe- ja kasvatustdo eesti keeles

Asutusel on oma eelarve Elva vallavalitsuse raamatupidamises

Asutusel on oma pitsat, siimboolika ja koolilaul

Aadress: Annikoru tee 7, Annikoru kiila, Elva vald, Tartu maakond, 61202

Registrikood: 75023622

Koolitusload: Uldhariduskooli tegevusluba I ja II kooliastmes nr. 3241 HTM, kood 140357 ja
Koolieelse lasteasutuse tegevusluba nr. 3214 HTM, kood 139796. Load on vilja antud 28. 04.
2004. tahtajatult.

E- post: kool@konguta.edu.ee

Veebiaadress: www.konguta.edu.ee
Telefonid: 745 9690; 52 82 413
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Haridusfilosoofiast Konguta Koolis

Meie t60 keskpunktiks on laps ja koike haridusasutuses tehtavat voib iseloomustada
lapsekesksusega. Viirtustame last, tema arengut ja piitidleme tulevikus edukalt toimetuleva
kodaniku kasvatamise poole. Pedagoogiline kontseptsioon ldhtub ideest: kdigele, mida laps
vajab tulevikus, tuleb tdna panna alus meil tihedas koosto6s perekonna ja kogukonnaga.

Meie vapiloomaks on viinamaetigu — tarkus tuleb tasapisi!

Konguta Kooli mérksdnadeks on MARKA, MOJUTA, MUUDA.

Soovime, et meie lapsed oskaksid méargata ja Opiksid moistma, et tulevikus tuleb elada teistega
arvestavas ja erinevusi aktsepteerivas maailmas. Me ei opeta neid mitte ainult markama, vaid
soovime, et nad tahaksid, oskaksid ja suudaksid vajadusel sekkuda, mdjutada ja muuta

toimuvat selliselt, et Idpptulemus oleks positiivne, jatkusuutlik ja tulevikku edasiviiv.

Missioon, visioon, viirtused
Missioon: Konguta Kool on haridusasutus, kus vaértustatakse Oppimist ja Opetamist ning
toetatakse koikide osalejate arengut
Meie kooli vairtused on esitatud anagrammina:
Elukestev dppimine
Edasipiitidlikkus ja ettevotlikkus
Toetus, abivalmidus, hoolivus
Innovaatilisus ja loovus
Koost6o, meeskond ja iiheshingamine
Akadeemilisus ja teaduslikkus
Visioon tulevikust:
Oleme Tartumaal, Elva vallas ja Eestis tunnustatud haridusuuenduslik ja tervist edendav
haridusasutus, kus on koikidele loodud voimalused edukaks toimetulekuks, elukestvaks

arenguks ja tulevikuks.

Eelneva arengukava tiaitmine

Kiesolevale arengukavale eelnes arengukava 2018-2022. Selles nihti ette asutuse arendamisele
39 iilesannet/eesmérki. Nendest on tdielikult voi osaliselt tdidetud 35 (90%). Téitmata on
jaanud 4 piusitatud eesmarki (10%), valdavalt ressurssidega seotud valdkonnas: spordihoone
laiendusprojekt, ventilatsioonisiisteem (kvaliteetne sisekliima), territooriumi kujunduskava

Oppe-, midngu- ja puhkealadega, mis koik eeldasid rahalisi vahendeid ja investeeringuid



rohkem, kui eelarves vahendeid oli ning mooduli rendilepingu pikendamine (renoveerimise

jargselt polnud selleks enam vajadust).

2003. aastast on asutuses toimunud sisehindamiste viljunditeks dppeaastate Aastaraamatud,

mis esitatakse pidajale igal aastal 1. septembril.

Haridusasutuse arendusvaldkonnad

Eesti haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 ja Elva valla arengukava (aastani 2025) on

arengukavas kajastatud jargmiste eesmarkidega:

1.

2.

3.

Oppijast lihtumine: Oppe korraldamisel ldhtutakse mitmekesistest paindlikest
opikeskkondadest, et toetada erinevaid Oppijaid, arvestades nende vajadusi. Asutuses
toetatakse Oppijast ldhtuva koolikultuuri arendamist ja tagatakse sujuv liikumine
haridustasemete vahel.

Loimitud 6pe: juba lasteaiast alates toimub digipddevuste arendamine, toetudes Sppe
mitmekesistamisele digilahenduste ja nutika dppevara abil. Digitaristu on heal tasemel.
Oppainete 15iming aitab kujundada iihtset kultuuri- ja védrtusruumi (eesti keelest
erineva dppekeelega dppuritel LAK-dpe). Oppetegevuses viirtustatakse teaduspdhist
lahenemist. Koolis tegeletakse ettevotlikkuse arendamise, ettevotlusdppe ja rahatarkuse
aluste Opetamisega.

Pidevad ja kvalifitseeritud opetajad, kes on motiveeritud Opetama mitmekesises
opikeskkonnas niitidisaegsest Opikésitusest lahtuvalt, kasutades oppetegevuses nutikat

Oppevara ja -metoodikat.

Konguta Kooli arengu eesmérgid ja péhisuunad

Alljargnevalt on esitatud arengukava eesmdrgid ja tegevuskava valdkonniti piistitatud
eesmarkide tditmiseks aastatel 2023-2027.

1.

Eestvedamine ja meeskonna juhtimine

Eesmark: Asutuses tootab kvalifitseeritud personal, kelle {ihised eesmargid tagavad arengukava

taitmise ja Konguta Kooli pideva jatkusuutliku arengu.
Tegevuskava aastateks 2023-2027:

Pedagoogide koolitamisel toetatakse elukestva Oppe raames mikrokvalifikatsioonide

omandamist ja koolitusampsude kogumist.



2.

Personali iihiskoolituste korraldamisel on pdhirdhk niilidisaegse Opikasituse
juurutamisel, digioskuste arendamisel kaasava ja mitmekultuurilise koolikultuuri
kontekstis.

Personalilitkmete {iksteiselt Oppimine jitkub kogumiku ,Kolleegilt kolleegile*
vahendusel, Konguta Kooli kogemuste jagamisel ja iga meeskonnaliikme osalemisel
vahemalt iihel konverentsil dppeaasta jooksul.

Personali arenguvestluste siisteem toetab to6taja isiklikku arengut ja karjaari asutuses
Personali toetamiseks rakendatakse kovisiooni ja supervisiooni.

Asutuse arendamisel ndhakse ette igal trimestril 1 arendus- ja/véi koosdppe paev
meeskonnale.

Tegeleda teadlikult kommunikatsioonijuhtimisega asutuses.

Opikeskkonna kujundamine

Eesmaérk: Tagada laste arengut toetav ja dppijast ldhtuv korraldus kaasaegses ja hubases

majas tervise edendamise ja liikuma kutsuva kooli pShimotteid jargides.
Tegevuskava 2023-2027:

3.

Viia Opikeskkond vastavusse Oppekavade, haridusuuenduslike ideede ja oppurite
vajadustega.

Kaasata vanemaid, peresid ja kogukonda &pikeskkonna planeerimisel ja korraldamisel.
Jatkata tervist edendava koolina laste tervise edendamist, propageerida tervislikku
koolitoitu ning toetada laste liikumisharjumuste (sh. autovaba koolitee) kujunemist
Liikuma Kutsuva Koolina.

Toetada tervisenoukogu algatusi tegeleda fiilisilise ja vaimse tervise toetamisega

asutuses.

Arendada koost6dd laste heaolu tagavate koostodpartneritega (Rajaleidja, Perekeskus,

lastekaitse ja sotsiaaltoo spetsialistid jne).

Koostoo huvigruppidega (avalikkussuhted)

Eesmérk: Kaasata huvigrupid dppeasutuse ja Oppija heaolu toetamisse, et koost6os saavutada

arengukavas sétestatud eesmirkide tditmine.

Huvigruppidena on kisitletud lapsevanemaid, hoolekogu, vilistlasi, sponsoreid ja toetajaid,

Elva valla koole ja lasteasutusi, piirkonna ettevotjaid, lepingutega seotud koostéopartnereid jt.



Tegevuskava aastateks 2023—-2027:

4.

Huvigruppide kaasamine koolielu rikastamisprotsessi projekti ,,Tagasi kooli!* raames
tootubade, dppekiikude, lirituste jne ldbiviimisel.

Tookogemuse saamiseks projekti ,, Toole kaasal realiseerumine kogukonnas.

Teha koostood Elva valla haridusasutustega vahemalt tihe {ihisiirituse raames
Oppeaastas.

Kohaliku ajaloo ja kodukoha kultuuripdrandi jdddvustamine.

Jatkata traditsiooniliste Ttrituste korraldamist ,,Koolilt kiilakogukonnale” projekti

raames, rahatarkuse edendamiseks realiseerida kogukonnas Mihklilaada idee.

Ressursside juhtimine

Eesmairk: Eelarveliste ressursside maht kavandatakse koostoos kooli pidajaga. Lisaressursside

leidmiseks osaletakse erinevates projektides.
Tegevuskava aastateks 2023-2027:

5.

Jatkata territooriumi  kompaktset kavandamist, planeerimist ja véljaehitamist
opikeskkonnana, méingu- ja litkumisvoimaluste arendamiseks (varjualune lasteaeda,
suusakoridor, discgolfi duerada, madalseiklusrada, duevahendite uuendamine jne).
Alustada hoone kiitte- ja ventilatsioonisiisteemide renoveerimisprojekti koostamist, et
tagada tdnapdevastele nduetele vastav sisekliima (sh renoveerida aknad lasteaiamajas).
Alustada projekti ,,Vaade jarvele® kavandamist ja Gppeala projekteerimist duesdoppeks.

Taastada kaasava eelarve idee asutuses.

Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmirk: Luua igale Konguta Kooli liikmele véimalus voimekust arvestavaks arenguks ja

individuaalse opitee kajastamiseks
Teqgevuskava aastateks 2023—2027:

Asutus jatkab osalemist tdenduspohistes programmides, mis toetavad (opi)laste loovust,
ettevotlikkust ja individuaalset arengut (Liitkuma Kutsuv Kool, Tervist edendav kool,
VEPA, Clanbeat, Vaikuseminutid, Kultuuriranits jt).

Rakendada 1. kooliastmel iildopetuse metoodikat ja 2. kooliastmel ainepdhist
Opetamisviisi, koolieelsel tasemel projekt- ja Guesdpet.

Tohustada koostood lastevanematega laste heaolu tagamisel (iimarlauad).

Jétkata kooli ja lasteaia Oppekavade tihendamist labivate teemade abil.



e Opetamisprotsessis juhinduda rohelisest mdtteviisist, poorates tihelepanu loodus- ja
keskkonnahoiule ning elurikkuse sdilitamisele.

e Toetada Opilaste kogemusreise ja arendada Opilasvahetuse ideed.

e Asutuses ldhtutakse vairtuskasvatuse pohimotetest.

e Koolis védrtustatakse JukuAkadeemia raames digitaliseeritavaid Opilasuurimusi ja

loovtoid.

6. Arengukava uuendamise kord
Konguta Kooli arengukavale 2023-2027 eelnes Konguta Kooli arengukava aastateks 2017—
2022, mis oli kinnitatud Elva vallavolikogu poolt ja avaldatud Riigi Teatajas RT IV, 21. 02.
2018, 37
Konguta Kooli arengukava kinnitab Elva vallavalitsus.
Arengukava tditmist analiilisitakse ja seiratakse igal aastal. Arengukava muutmisettepanekuid
(vajadusel) menetletakse samas korras asutuse arengukava vastuvotmisega.
Arengukava avalikustatakse kooli veebilehel.
Kéesolev Konguta Kooli arengukava on heaks kiidetud 22. veebruaril 2023 toimunud
oppendukogu ja personaliliikmete koosolekul ning 20. veebruaril 2023 toimunud Konguta

Kooli hoolekogu koosolekul.



