Konguta kooli tookorralduse reeglid

1. Uldsitted

Tooandja kehtestatud tookorralduse reeglite eesmark on:

1.1. Konguta Kooli todkorraldusreeglid on vilja todtatud vastavuses Eesti Vabariigi
Oigusaktidega ning médratlevad todandja ja tootajate vahelised kditumisreeglid ning poolte
vahelised kohustused todsuhtes lisaks to6lepingus sitestatule;

1.2. mairata kindlaks tulenevalt PGS § 74 16ikest 3 koolitdotajate digused, kohustused ja
vastutus;

1.3. olukordades, mida eelpool nimetatud digusaktid ei reguleeri, lahtutakse Konguta
Koolis vilja kujunenud véairtustest, normidest ja pohimotetest;

1.4. tooandja on Konguta Kool, kelle esindajaks on vastavalt kooli pdhiméérusele kooli
direktor;

1.5. kéesolev juhend on kohustuslik ja tiditmiseks kodigile Konguta Koolis té6lepingu alusel
tootavatele isikutele;

1.6. todandja tagab tOGtajatele vOimaluse igal ajal tutvuda kehtivate tookorralduse
reeglitega. To6andja tutvustab todkorralduse reegleid, samuti nende muudatusi ja tdiendusi

igale tootajale allkirja vastu.

2. Toolepingu solmimine, muutmine, lopetamine

2.1. todleping solmitakse kirjalikult kahes (2) eksemplaris, millest iiks jddb tootajale ja teine
tooandjale. Tooleping on todtaja ja tddandja vaheline kokkulepe, mille kohaselt toGtaja
kohustub tegema t66d todandjale, alludes tema juhtimisele ja kontrollile. T66andja kohustub
maksma tootajale tehtud t60 eest tasu ja kindlustama talle poolte kokkuleppel voi
haldusaktidega ettendhtud t66tingimused. Tegelik todle lubamine vordsustatakse toolepingu
sOlmimisega, sOltumata todlepingu vormistamisest;

2.2. tooleping loetakse sdlmituks, kui pooled on lepingule alla kirjutanud vai tdotaja on
lubatud toole;

2.3. toole votmisel tuleb kandideerijal esitada jairgmised dokumendid:

2.3.1. kehtiv isikut tdendav dokument (pass voi ID-kaart);

2.3.2. tunnistus (diplom) ja akadeemiline diend vajaliku kvalifikatsiooni ja/voi hariduse
kohta;

2.3.3. tdiendkoolituste 1abimist tdendavad dokumendid;



2.3.4. vajadusel kehtiv tervisetdend;

2.3.5. teatis andmete kohta palgaarvestuse koostamiseks (tdidetakse kohapeal) Lisa 2;

2.3.6. muud dokumendid seaduses voi Eesti Vabariigi valitsuse médrusega ettendhtud
juhtudel;

2.4. toole votmisel kohaldatakse {ildjuhul 4- kuulist katseaega;

2.5. toole votmisel tutvustab téoandja voi todandja esindaja todtajat temale antava tooga ja
palgatingimustega, selgitab talle tema Jigusi ja kohustusi, tutvustab teda ametijuhendiga,
muude to0ks vajalike dokumentidega ning nende asukohtadega (t60korralduse reegleid,
hiadaolukorra plaan, tulekahju korral tegutsemise plaan, ametikohast tulenev ohutusjuhend),

dokumentidega tutvumist tdendab todtaja allkirjaga;

2.6. tootajale véljastatakse vastavalt todiilesannete tditmiseks vajalikud elektroonilised
vahendid  (asutuse e- postiaadress, kasutajanimed ja paroolid e-
keskkondadekasutamiseks), votmed (vajadusel) ja muud t6oks vajalikud materiaal- tehnilised
vahendid;
2.7. todtaja esitab todandjale oma kontakttelefoni numbri, pangakonto numbri, e-posti
aadressi ja koduse aadressi, andmete muutumisel teavitab td6andjat muutustest;
2.8. toolepingut saab muuta ainult poolte kokkuleppel;
2.9. todlepingu iilesiitlemine toimub vastavalt kehtivale To6lepingu seadusele (5. peatiikk
2. jagu Ulesiitlemine).;
2.10. tdoandja ja tootaja on kohustatud todlepingu 10ppemisest teineteisele ette teatama
kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis;
2.11. toolepingu iilesiitlemise pdevaks on tootaja toololeku viimane péev, kui seadusega ei
sdtestata teisiti. To0andja on kohustatud tagastama tootajale tervisetdoendi ja maksma
16pparve td6lepingu 10ppemise pieval;
2.12. to6taja on kohustatud todlepingu peatumisel, 10ppemisel todandjale iile andma koik
materiaalsed ja rahalised vidirtused (korras tooruumi, inventari, toovahendid, votmed,
raamatukogust laenutatud tarvikud jne.) ning andma iile kogu tema valduses oleva todalase

dokumentatsiooni todandja poolt kindlaks méératud téhtajaks.

3. Tooandja ja tootaja kiditumisjuhised toosuhetes
3.1.t66lepingu andmete esitamine toimub kirjaliku dokumendiga. Andmed loetakse tootaja
poolt kitte saaduks, kui tddandja on need saatnud todtaja e- posti aadressile. 3.2.to0taja ndue

tooandjale andmete esitamiseks peab olema esitatud kirjalikku taasesitamist voimaldavas
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VOrmis;

33. tootaja teatab todandjale esimesel voimalusel oma ajutisest toovoimetusest ja voimaluse
korral selle eclduslikust kestusest;

34. tooandja korraldused antakse suulises voi kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis.
Tooandja korraldused, mis on seotud to6lepingu voi seadustega voivad olla antud tootajale
ka suuliselt. Kui to6taja ei tdida suulisi korraldusi, esitab todandja korralduse kirjalikku
taasesitamist vOimaldavas vormis. Kui tootaja ei tdida ka kirjalikku taasesitamist
voimaldavas vormis antud korraldust, siis esitatakse tootajale uus kirjalik korraldus, mis on
kasitletav hoiatusena;

35. puhkuse ajakava teeb to0andja teatavaks e-posti teel. Puhkuste ajakavasse méarkimata
puhkuse kasutamisest teatab tootaja tdoandjale ette 14 kalendripdeva, esitades vormikohase
avalduse;

36. tooldhetusse saatmine kajastub todaja tabelis. Tooldhetusega kaasnevate kulude
hiivitamine toimub to6taja kirjaliku 1dhetuskulude aruande alusel.

37. tootajate teavitamine nende teadmistele ja oskustele vastavatest vabanevatest
tookohtadest, kus tootamiseks on voimalik sdlmida téhtajatu todleping toimub kooli
kodulehe ja listide kaudu;

38. tooaja korraldus on lepitud kokku to6lepingus;

39. kui tootaja taotleb puhkuse katkestamist voi edasiliikkamist ettendgematu olulise
tookorralduse hddavajaduse tottu, eelkdige kahju tekkimise drahoidmiseks, peab todtaja
teavitama todandjat voi tdoandja esindajat esimesel vdimalusel kirjalikku taasesitamist

vOimaldavas vormis.

4. Koolitootajate 6igused, kohustused

4.1. kui t66lepingust ei tulene teisiti, tdidab koolitdotaja eelkdige jargmisi kohustusi:
4.1.1. teeb kokkulepitud t66d ja tdidab t66 iseloomust tulenevaid kohustusi;

4.1.2. teeb t06d kokkulepitud mahus, kohas ja ajal. T606 tegemise asukoht on Konguta
Kool. Kodus to6tamise voimalus(kaugtdd) lepitakse kokku kooli direktoriga;

4.1.3. tdidab oigel ajal ja tépselt direktori seaduslikke korraldusi,

4.1.4. osaleb oma todalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks koolitustel;

4.1.5. hoidub tegevustest, mis takistavad teistel tootajatel kohustusi tdita voi kahjustavad

tema voi teiste isikute elu, tervist voi vara;



4.1.6. teeb tooiilesannete tdaitmiseks koostdod teiste tootajatega;

4.1.7. teatab viivitamata direktorile tootakistusest voi selle tekkimise ohust ning
voimaluse korral korvaldab erikorralduseta takistuse voi selle tekkimise ohu;

4.1.8. teavitab direktorit kdigist todsuhtega seonduvatest olulistest asjaoludest, mille
vastu on direktoril digustatud huvi;

4.1.9. hoidub tegudest, mis kahjustavad kooli mainet v3i pohjustavad Opilaste voi
vanemate usaldamatust Konguta Kooli vastu;

4.1.10. teatab direktorile esimesel voimalusel oma ajutisest toovoimetusest ja voimaluse
korral selle eelduslikust kestusest.

4.2. koolitdotajal on digus nduda direktorilt tooldhetusega kaasnevate muude moistlike
kulude hiivitamist kooskolas vastavate aktidega.

4.3. koolitdotajalt noutakse vastavalt vajadusele ja ametikoha nduetele kehtivat
tervisetoendit;

4.4. t66lepingu alusel tootavatel tootajatel on kdik vajalikud kokkulepped, sh tootaja
oigused, kohustused ja vastutus todtaja tasandil méadratud poolte kokkuleppena
toolepingus;

4.5. tootaja vastutuse méar tuleneb todlepingus sitestatud tootaja pohitegevusest ning
Oigus- ja haldusaktidest, mis reguleerivad to6taja tegevust oma todiilesannetega seotud
valdkonnas. Tootaja digused, kohustused ja vastutus on iildisel tasandil sitestatud lisaks
kiesolevale tookorralduse reeglitele ka kooli pohiméadruses ja ametijuhendis;

4.6. ametjuhend on késitletav dokumendina, mis on aluseks t6dlepingu koostamisele.

Ametijuhend on kisitletav tddandja ja tootaja vahelise kokkuleppena.

5. Tooalane alluvus

5.1. téoalane alluvus, korralduste andmine ning muudatuste tegemise kord fikseeritakse
tooandja ja tootaja vahel sdlmitavas toolepingus, kusjuures iildreeglina allub to6taja oma
vahetule lilemusele ja tdidab tema poolt antud korraldusi;

5.2. 1gal todtajal on digus podrduda asutuse direktori poole.



6. Tooaeg

6.1. koolis kehtib 5 (viie) pdevane toonddal. To6taja tootab 40 tundi seitsmepdevase
ajavahemiku jooksul (tiistodaeg), kui todandja ja todtaja ei ole kokku leppinud lithemas
(osaline todaeg). Too6taja tootab 8 tundi paevas;

6.2. liithendatud téiisto6aja kestuseks on 7 tundi pievas ehk 35 tundi seitsmepéevase
ajavahemiku jooksul vastavalt PGS § 74-75 juhtudel;

6.3. toopdev pedagoogidel jt. punktis 6.2. algab iildjuhul 10 minutit enne dppetundide
algust ning 1dunavaheaeg on 30 minutit vastavalt tunniplaanile ja sodgivahetundidele;
6.4. toopaev teistel koolitdotajatel algab 8.00 ja 16peb 16.30. Lounavaheaeg on 30
minutit ajavahemikus 12.00 — 14.00;

6.5. lasteaiadpetajad to6tavad todgraafiku alusel lasteaia lahtioleku ajal;

6.6. tooandja voib todtajale avalduse alusel anda tdiendavaid puhkepéevi:

6.6.1. tervislikel pdhjustel on vdimalus votta kuni kolm tervisepdeva ilma haiguslehte
vOtmata. Tervisepédev on tasustatud toopdev. Kasutamata tervisepievad ei kandu tile
jargmisse kalendriaastasse. Tervisepdevade votmise voimalus laieneb isikutele, kellel on
dra kasutatud koik korralise puhkuse paevad. Tervisepdevade saamiseks tuleb esitada
vormikohane avaldus (Lisa 1);

6.6.2. tootajal on voimalus kasutada vastavalt Eesti Vabariigi seadustele tdiendavaid

lapsepéevi vastavalt seaduses sdtestatule.

7. Tootasu maksmine

7.1. todtaja tootasu suurus ja tood tasustamise tingimused lepitakse kokku kirjaliku
toolepingu sOlmimisel;

7.2. tootajale makstakse todtasu liks kord kuus, 5. (viiendal) kuupdeval toGtaja poolt
esitatud pangakontole;

7.3. todandja maksab sotsiaalmaksu ja peab seadustes ettendhtud mééras todtaja
tootasust kinni seaduses ettendhtud maksud ja maksed;

7.4. tdiendav tootasu lihekordsete lisaiilesannete tditmise eest, mis pole todlepinguga

sdtestatud, makstakse vilja koos tootasuga.



8. Puhkus

8.1. tootaja iga-aastane pohipuhkus on 28 kalendripdeva, kui seadus ei séitesta teisiti.
Vabariigi valitsus kehtestab madrusega haridustdotajate loetelu, kellele antakse kuni 56
kalendripdeva pohipuhkust;

8.2. puhkuse kestus on fikseeritud tdotaja todlepingus;

8.3. tootajatele voimaldatakse puhkust vastavalt jooksva aasta I kvartalis kinnitatud
ajakavale;

8.4. kinnitatud ajakavast muul ajal puhkuse (sh palgata puhkuse) votmise ja tooldhetuse
korral tuleb esitada vdhemalt 14 kalendripédeva ette direktorile vastavasisuline avaldus
(Lisa 1). Esitatud avaldusel peab olema vahetu juhi ndusolek;

8.5. puhkuse ajakava koostamisel ldhtutakse td6andja t66 korraldamise huvidest,
arvestades voimalusel td6tajate soove;

8.6 tootajatele voimaldatakse puhkust iildjuhul suvisel koolivaheajal. P6hipuhkus tuleb
kasutada kalendriaasta jooksul. PGhipuhkuse hulka ei arvestata riigiptihi. Pohipuhkust
antakse osadena iiksnes poolte kokkuleppel. Vdhemalt 14 kalendripdeva puhkust peab
tootaja kasutama jarjest. Tooandjal on digus keelduda pdhipuhkuse jagamist lithemaks
kui seitse kalendripdeva. Kasutamata puhkuse osa viiakse iile jirgmisse kalendriaastasse;
8.7. pdhipuhkuse ndue aegub iihe aasta jooksul arvates selle kalendriaasta loppemisest,
mille eest puhkust arvestatakse. Aegumine peatub ajaks, kui to6taja kasutab rasedus- ja
stinnituspuhkust, lapsendaja puhkust, lapsehoolduspuhkust, samuti kui to6taja on
ajateenistuses vOi asendusteenistuses;

8.8. puhkusetasu makstakse vastavalt to6taja sooviavaldusele kas eelviimasel toopédeval
enne puhkuse algust voi puhkuse kasutamisele jargneval palgapéeval;

8.9 dppepuhkuse andmine ja tasustamine toimub vastavalt kehtestatud Tédiskasvanute
koolituse seadusele. Oppepuhkuse saamiseks esitab tootaja todandjale avalduse (Lisa 1)
koos dppimist kinnitava tdendiga ning sessioonipdevade loeteluga;

8.10 todtaja, kes soovib minna taseme-voi tdiendkoolitusele esitab 14 kalendripdeva
enne koolituse algust avalduse (Lisa 1) oma otsesele juhile;

8.11 pidevat toostaazi todandja juures arvutatakse todandja pool tddandja juurde tdole

asumise paevast.



9.Toosse puutuva info konfidentsiaalsus

9.1. kdik todtajad on kohustatud hoidma saladuses vastavalt kehtestatud seadusandlusele
kooli tegevusega seotud infot, mis on neile teatavaks saanud nii otseselt, seoses
toolilesannete tiitmisega kui ka juhuslikult;

9.2 koik tootajad on kohustatud jargima andmekaitse seadusest tulenevalt andmete

tootlemise ja informatsiooni menetlemise noudeid. Isikuandmete téotlemise kord.

10. Ravikindlustus
10.1.tootajatele makstakse toovoimetuslehe alusel hiivitist vastavalt
ravikindlustusseadusele. Ravikindlustusseaduse ja selle rakendamisaktide kohandamisel

tekkinud vaidlused lahendab ravikindlustamiskomisjon voi kohus.

11. Materiaalne vastutus

11.1.t66tajate materiaalne vastutus on sitestatud materiaalse vastutuse lepinguga;
11.2.t66taja kannab materiaalset vastutust tema tahtliku voi ettevaatamatu kéitumise
tottu ettevottele tekitatud otsese tegeliku kahju osas.

12.T6okorralduse reeglite muutmise kord

12.1.t66korralduse reeglite muutmisel jargitakse pedagoogilise ndukogu ettepanekuid;
12.2.tookorraldusreeglite terviktekst avaldatakse kooli veebilehel;

12.3.muudatustest tookorralduse reeglites teavitatakse tootajat e- posti teel voi

tookoosolekul.
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Konguta Kooli direktor
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