Kinnitatud 01.06.2020

KK.nr.6T20192020

Konguta Kooli palgajuhend

1. Uldsiitted
Konguta kooli (edaspidi kool) palgakorralduse alusdokument on direktori kehtestatud
palgajuhend, mis sisaldab palgakorralduse pdhimdtteid sh palga maksmise korda.
L.I.  Kooli palgajuhendi koostamise korraldab direktor. Palgajuhendi koostamisel ja
muutmisel konsulteerib direktor Opetajate ja teiste tootajatega, et voimaldada todtajatel
avaldada arvamust ja saada direktorilt pohjendatud vastuseid avaldatud arvamustele
eesmirgiga jouda palgajuhendis kokkuleppele.
12. Kooli direktor esitab palgajuhendi enne kehtestamist arvamuse andmiseks
hoolekogule ja kooskdlastamiseks kooli pidajale.
13.  Kooli palgajuhend on avalikult kéttesaadav kooli veebilehel. Direktor rakendab
palgajuhendit diglaselt, labipaistvalt ning pohjendades oma palgakorraldust puudutavaid
otsuseid.
14.  Tootaja tootasu kokku leppimisel ja maksmisel ldhtutakse todlepingu seadusest,
muudest asjakohastest digusaktidest, kooli pidaja ja kooli direktori kehtestatud nduetest
ning kdesolevast juhendist.
1.5.  Todtajate todtasu kokku leppimisel arvestatakse koolile todjoukuludeks eraldatud

vahendite suurusega.

2. Tootasu maksmine

2.1 Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Too6tasu arvestatakse ajavahemiku eest,
mil todtaja tiitis talle pandud iilesandeid. Kui to6tajale on kehtestatud tdistodajast lithem
todaeg, arvestatakse tootasu proportsionaalselt to6l oldud aja eest.

2.2.  Tootasu makstakse iiks kord kalendrikuus t66lepingus méaidratud palgapéeval tootaja
poolt osundatud pangakontole. Kui palgapdev langeb puhkepievale, tehakse iilekanne
sellele eelneval toopdeval. Pangakonto muutmisest tuleb tootajal teavitada kooli direktorit
kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis.

2.3. Kool voib tootaja poolt kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis esitatud
nousoleku korral téotasust kinni pidada kooli arvel tehtavad kulud.

2.4.  Raamatupidaja viljastab elektroonselt (e-posti muutusest teavitab tootaja direktorit)
tootajale teatise arvestatud tasude ja neist tehtud kinnipidamiste suhtes, samuti tema eest
arvestatud sotsiaalmaksu ja todtuskindlustusmaksu kohta. To6tajal on digus saada selgitusi

direktorilt voi raamatupidajalt.



3. Tootaja tootasu
3.1. Todtasu on tootaja todlepingus kokku lepitud t66 eest makstav tasu, mis hdlmab
koiki toolepingus ja ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tditmist, tookoormust,

padevust, tootulemusi, kogemusi, kvalifikatsiooni ja ajakulu.

3.2.  Tootaja tooiilesannetes lepivad direktor ja tootaja kokku todlepingus ja selle lisaks
olevas ametijuhendis. Tod6iilesannete kirjeldus peab olema piisavalt selge ja arusaadav, et
tootaja teaks, milliste toGiilesannete tditmist temalt oodatakse. Kokkulepitud todiilesanded
mahuvad kokkulepitud tooaega.

3.3. Direktor peab tagama tdotajale toolepingus kokku lepitud té6tingimused.
Kokkulepitud to6tingimusi, sh to0 tasustamise tingimusi, voib muuta ainult totaja ja
direktori kirjalikul kokkuleppel.

3.4. K&ik palgamuudatused vormistatakse toolepingu lisana.

3.5. Direktor ja tootaja voivad alustada ldbirddkimisi tootasustamise muutmiseks, kui
kokkulepitud tooiilesanded muutuvad varasemaga vorreldes keerukamaks voi tootaja
tootulemused ja kvalifikatsioon on tousnud.

3.6. Vabariigi Valitsuse 22.08.2013 méiédruses nr 125 , Haridustootajate tooaeg™
nimetatud ametikohtadel lepitakse to6tasu kokku arvestades té6ajaga 7 tundi pdevas ehk 35
tundi seitsmepédevase ajavahemiku jooksul. Mitte pedagoogilisel tootajal arvestatakse
tooaega 8 tundi pdevas ehk 40 tundi seitsmepédevase ajavahemiku jooksul.

3.7. Téistooajaga todtava pedagoogilise toGtaja todtasu ei voi olla madalam Vabariigi
Valitsuse poolt kehtestatud dpetajate todtasu alammaiirast. Mitte pedagoogilise tdistodajaga
tootava tootaja todtasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud toGtasu
alammaarast.

3.8. Katseajal voib kokku leppida todtaja todtasuks tema ametikohale planeeritust
madalama tootasu, eeldusel, et tdotaja vajab sisseelamisperioodil olulist tdoalast
juhendamist ja arvestades, et tootasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse kehtestatud
tootasu alammadrast.

3.9. Tootasu kokku leppimisel peab kooli direktor td6tasustamist tdotajale pohjendama.

4. Muud tasud

4.1.  Tootajale makstakse tiletunnitdo ja riigipiihal to6tamise eest lisatasu voi hiivitatakse
kokkuleppel todtajaga iiletunnitdo ja riigipilihal td6tamine vaba ajaga.

4.2. Lisatasu makstakse ajutiselt oluliselt suurenenud todkoormuse voi lisaiilesande
eest, mis ei ole kokku lepitud toédlepingus ega selle lisas. Lisatasuga tasustatud tegevused
peavad mahtuma iildt66aja sisse, vastasel juhul on tegemist iiletunnitodga. Tédiendavate

toolilesannete tditmises ja lisatasu suuruses lepivad direktor ja todtaja kokku enne t6o



teostamise algust. Lisatasu tdiendavate tootlilesannete eest maksab kooli direktor
kokkuleppel to6tajaga iihekordse voi tahtaegse lisatasuna.

4.3. Puuduva to6taja tooiilesannete tditmise eest lildtdoaja sees lisatasu iildjuhul ei
maksta. Kui puuduva téotaja asendamine tingib todtaja poolt iiletundide tegemise,
hiivitatakse tootajale tiletunnitdoo tootajale punkti 4.2 alusel.

44. Lisatasu tdiendavate tooiilesannete tditmise eest kokku ei voi ililetada ametikoha
koormusjérgset iihe kuu tootasu kalendrikuus.

4.5.  Preemiat vOib maksta tunnustusena td6tajale véljapaistvate tooalaste saavutuste eest
vOi erakordse panuse eest lihekordses projektis, ldhtudes kooli eelarvelistest voimalustest.

Preemia suuruse otsustab kooli direktor igal korral eraldi.

4.6. Lisatasu, preemia vOi iihekordse toetuse maksmise midrab direktor oma

késkkirjaga. Lisatasu maksmine voib olla ithekordne voi médratud ajaks igakuine.

5 Puhkusetasu arvestamine ja maksmine
5.1. Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse médrusega kehtestatud keskmise tootasu

maksmise tingimuste ja korra alusel. Olenemata puhkusetasu véljamakse hetkest voetakse
keskmise tootasu arvutamisel aluseks puhkuse algusele eelnevale eelviimasele toopievale
eelneval kuuel kalendrikuul to6taja poolt teenitud todtasu. Puhkusetasu arvutamise aluseks
olevat kalendripdevade arvu viahendatakse rahvus- ja riigipithade vorra.

53. Puhkusetasu kantakse tootaja pangakontole iile hiljemalt eelviimasel toopaeval
enne puhkuse algust voi todtaja soovi korral puhkusele jargneval palgapéeval.

54. Puhkused fikseeritakse puhkuste ajakavas. Puhkuse (te) muutmiseks peab too6taja
esitama avalduse direktorile vihemalt 14 pideva enne soovitud puhkuse algust.

5.5. Oppepuhkuse ajal makstakse todtajale keskmist tasu kuni 20 pdeva eest
kalendriaastal, hiljemalt Sppepuhkuse perioodile jargneval palgapéeval.

5.6. Tootajal on digus votta kokkuleppel direktoriga aasta jooksul kuni kolm tasustatud

tervisepdeva, keskmise tootasu sdilitamisega.

6. Tasustamine vilisvahenditest rahastavatest projektidest

6.1. Juhul, kui tootajale makstakse todtasu projekti vilisvahenditest, véhendatakse
kokkuleppel tootajaga proportsionaalselt kooli omavahenditest makstavat to6taja tootasu,
vihendades vastavalt tema projektiga mitteseotud todiilesannete mahtu vdi muutes nende
sisu.

6.2. Juhul, kui projekti tditmisega seotud iilesanne ei ole t66taja ametijuhendis fikseeritud
nimetatud pdhimote, kisitletakse projekti tditmisega seotud iilesannet kui tdotajale antud

tdiendavat todiilesannet voOi iiletunnitodd, mille eest makstakse talle lisatasu kooskolas



juhendi pShimdtetega.

7. Rakendussitted

7.1. Kiesoleva dokumendi rakendumisega muutub kehtetuks Konguta Kooli Palgajuhend,
mis kinnitatud direktori 17.06.2019 késkkirjaga nr 9T.

7.2. Palgajuhend on labinud menetlusperioodil arutelud ja heakskiitmised: Konguta Koolis
personali virtuaalsetel koosolekutel 03.04.2020 (protokoll 30) ja 20.04.2020 (protokoll 29)
ja Konguta Kooli hoolekogus, 28.04.2020 (protokoll 2).

7.3. Palgajuhend kooskolastatud Elva Vallavalitsuses 12.05.2020, protokoll 20200512



